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b0 anos

formando profesionales globales
en marketing, business y
tecnologia

Fundada en 1965 con la misién de formar profesionales que den respuesta a las
necesidades cambiantes de la Empresa y la Sociedad desde un punto de vista
ético. Nuestra alta vinculacién con el entorno empresarial nos ha facilitado enlazar
docencia y realidad empresarial, dotando a todos los programas de la flexibilidad
que permite al alumnado salir de nuestras aulas realmente capacitado para
enfrentarse a los retos actuales de organizaciones modernas con posibilidades
reales de éxito, siendo ademds motores de cambio en las mismas.

Son mas de cinco décadas en las que hemos generado programas innovadores
impartidos por un profesorado cualificado de excelente perfil académico, probada
experiencia docente y reconocida trayectoria profesional. Ademés, promovemos
un elevado nimero de actividades donde contamos con la presencia de relevantes
miembros de la empresa: conferencias, foros, masterclass, practice days, etc.
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+70.000 11 Campus en Espania Acuerdos con Primeras posiciones
Antiguos y alianzas estratégicas +145 universidades en rankings empresariales
alumnos en 5 continentes

La calidad de nuestros programas estd avalada por acreditaciones y certificaciones nacionales e internacionales:
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Rankings y Reconocimientos

[Posicionados entre los mejores]

Importantes medios de comunicacién nacionales e internacionales, asi como otras instituciones de
prestigio, han reconocido la calidad de los programas de ESIC, premiando su liderazgo y situdndolo en las
primeras posiciones de multiples rankings.

EXCELLENT

ESIC reconocida con 5 estrellas por QS STARS. Trabajamos junto

al alumnado, alumni, docentes, personal de gestién y empresas
empleadoras de nuestros graduados para hacer que nuestros
programas sean reconocidos nacional e internacionalmente por los
medios mds prestigiosos, situdndonos en el camino correcto para la
excelencia, detectando los indicadores claves y criticos de éxito.
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MASTER EN

DIRECCION DE LOGISTICA,
TRANSPORTE Y CADENA DE
SUMINISTRO[LOCS]

FORMATE EN LOGiSTICA, TRANSPORTE Y SUPPLY CHAIN CON NUESTRO MASTER
EN DIRECCION DE LOGISTICA, TRANSPORTE Y CADENA DE SUMINISTRO.

La funcién de direccién de Logistica y Cadena de Suministro es uno de los grandes

ejes estratégicos de la mayoria de las compaiiias. El Master en Logistica, Transporte y
Cadena de Suministro de ESIC demuestra la critica importancia que tiene una excelente
gestién de la cadena, desde el aprovisionamiento hasta que el consumidor compra o
consume el producto. Ademds, cubre la gestién del producto una vez que se deposita en
los establecimientos para su comercializacién.

Una vez que finalices el programa, podrés obtener el titulo de Méaster de formacién
permanente en Direccién Logistica, Transporte y Cadena de Suministro expedido por
ESIC University y el titulo de SAP ERP.

14 meses (\ Espadiol

@ Executive - Full Time - Part Time ‘ Presencial

B Titulo propio de ESIC University 60 créditos ECTS
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Este master estd dirigido a cualquier profesional
de una empresa especializada en logistica o en
las que la logistica sea un valor diferencial en la
experiencia de usuario.

También estd indicado para aquellos interesados
en adquirir conocimientos y habilidades en los
sectores industriales, retail, comercio electrénico,
servicio, administraciones publicas o de gran
consumo.

SALIDAS LABORALES

El abanico de puestos a los que permite acceder
este programa es amplio y dependeré de tu
perfil de entrada y de tu plan de desarrollo a
medio plazo. Sin embargo, con independencia del
puesto, serds capaz de asumir responsabilidades
y tomar decisiones en los departamentos de
Logistica, Compras, Supply Chain u Operaciones.

Operadores logisticos- Contract Logistics/
Transitario.

Director/a de Operaciones

Gerente de Plataforma

Director/a de Desarrollo de Negocio.
Branch Manager

Sales Manager

Key Account Manager

Sales Executive

Inside Sales

Responsable de Departamento (Aéreo
Maritimo y Terrestre)

Project Cargo

Director/a de Supply Chain
Director/a de Compras

Responsable de Logistica

Técnico de Logistica

Responsable de Almacén
Responsable de Compras
Ingeniero/a de Compras
Responsable de Aprovisionamiento
Demand Planner.
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;POR QUE ESTUDIAR UN MASTER EN
DIRECCION LOGISTICA, TRANSPORTE Y
CADENA DE SUMINISTRO?

La globalizacién ha supuesto una nueva configuracién de los flujos comerciales mundiales.
La reactivacién del consumo y el comercio electrénico (e-commerce) haré crecer muchos
nuevos proyectos logisticos; e-logistic, asi que es un momento muy especial para formarse
en este dmbito.
- MAS INNOVACION:
BV
Estamos en la 4° revolucién industrial: ciberfabricas, industria conectada, movilidad
auténoma. Pero eso no es todo, porque todo el ecosistema esté impregnado por
nuevas tecnologias: industria 4.0; logistica 4.0. Todo esto supone un paradigma
en el que los protagonistas son la automatizacién de la cadena de suministro; las
redes sociales y Big Data. El resultado es simple: innovacién, especialmente en la
digitalizacién de procesos logisticos y entornos colaborativos.

%’] NUEVOS ESCENARIOS:

Las infraestructuras crecerdn en el nuevo espacio mundial (hubs logisticos).
Merecerén especial atencién las conexiones entre sistemas de movilidad; la
intermodalidad, los transportes terrestres, aéreos y maritimos, y se precisardn
nuevos disefios de distribucién capilar y urbana. Es en este escenario donde se
atenderd a lo sostenible y medioambiental; haciendo especial hincapié en la logistica
inversa.

"LI??.‘:]’]» NUEVO PARADIGMA:

En este nuevo paradigma, la logistica y la gestiéon de la cadena de suministro son
uno de los grandes ejes estratégicos en la mayoria de las compaiiias globales. Las
funciones directivas requerirdn de capacidad estratégica y de planificacién, cada
vez mds cerca de la Direccién General. Todo esté conectado. La hiperconectividad
mediante redes de baja potencia y largo alcance (LPWA) dibuja el Internet de las
cosas (loT) en la cadena de suministro.



OBJETIVOS

&

Podrés demostrar la critica
importancia que tiene una excelente
gestién de la cadena, desde
aprovisionamiento hasta que el
consumidor compra o consume el
producto.

Desarrollarés los elementos concretos
que afectan a la gestién técnica y
estratégica para la optimizacién de
la cadena de suministro, a través del
andlisis de las diferentes funciones.

Serds capaz de cubrir la gestién del
producto una vez que se deposita
en los establecimientos para su
comercializacién.

Conocerds los aspectos mas
destacados de las nuevas tecnologias
y de los procesos de digitalizacién

de las empresas y su incidencia en la
Logistica y la Cadena de Suministro.
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FACTORES DIFERENCIALES

En ESIC sabemos que la mejor forma de aprender es de forma prdctica. Por ello nuestro
programa estd disefiado en base a asignaturas centradas en casos reales, uso de
herramientas, masterclasses y mucho més, para que accedas al mercado laboral con la
mayor preparacién posible.

%;/JI Programa integral que se centra en una metodologia con visitas a empresas

Prestigio en el mercado: 13 afios formando profesionales en el sector en 25
ediciones.

Programa certificado por SAP. Obtendrés doble titulacién de ESIC + SAP

@ Ranking n°3 QS Esparia

% Claustro experto que combina experienci profesional y docente.
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METODOLOGIA

TRANSFORMATIVE LEARNING BY ESIC

Es un novedoso ecosistema formativo que te ayuda a desplegar al méximo tu talento
y asi desarrollarte profesional y personalmente.

En tu viaje de transformacién personal, conseguirds interactuar con cinco pilares de
soporte, que cimientan tu experiencia de aprendizaje:

1. La realidad empresarial, traida al aula a través de casos y actividades
practicas

2. Los Soft Skills fundamentales para tu desarrollo personal y profesional
3. Un profesorado experto docente y sectorial
4. Una comunidad heterogénea de alumnos nacionales e internacionales

5. Todas las areas y servicios que ESIC pone a tu disposicién

El método docente Transformative Learning te ayuda implementando metodologias
innovadoras de aprendizaje activo donde el profesor te pone en el centro del proceso
de aprendizaje y te guia hacia la excelencia académica. El objetivo es que adquieras
competencias a través de la aplicacién practica de conocimientos y herramientas.

Los recursos que tendrds a tu disposicién son:

g Materiales de apoyo asincrono, videos, lecturas, etc.

Autoevaluacién

L ©

Apoyo tutorizado y feedback

Actividades prdcticas y experienciales

Sistema de evaluacién que combina la demostracién de logros
individuales y grupales

Tee
11

i)

Proyecto final tutelado



MASTER EN FORMACION PERMANENTE EN DIRECCION LOGISTICA, TRANSPORTE Y CADENA DE SUMINISTRO [LOCS]

PROGRAMA ACADEMICO DEL MASTER

1. LOGISTICA Y CADENA DE SUMINSTRO

PROJECT MANAGEMENT

En este médulo los estudiantes deben conocer y saber usar los conceptos, métodos y
herramientas relacionados con el Project Management, de tal manera que les permita
llevar a cabo las iniciativas estratégicas de su organizacién de manera eficiente, eficaz
y solvente sabiendo actuar de manera independiente y coordinada con el resto de la
organizacion.

ETICA EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD

El propésito de esta asignatura es desarrollar las competencias y conocimientos
necesarios para que nuestros alumnos tomen decisiones empresariales y actden de
forma ética y responsable con la sociedad, el medio ambiente, la persona y los diferentes
stakeholders en un entorno global y multicultural aplicando altos estdndares de respeto
por los valores humanos y la diversidad cultural. Ademés, se desarrollardn competencias
y conocimientos para poder medir el impacto econémico de las mismas, tanto si se toman
como si no se toman.
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2. ESTRATEGIA

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

El propésito de esta asignatura es iniciar el desarrollo del pensamiento estratégico de la
empresa, cudles son sus elementos fundamentales y de los elementos necesarios para
entender el entorno actual y el venidero.

INNOVACION

Esta asignatura pondré su foco en cémo generar y alentar oportunidades de negocio
pensando de manera diferente a los planteamientos actuales de los negocios. El médulo
pondrd la innovacién en el centro de la creacién de valor de las compaiiias dentro del
entorno disruptivo y de aceleracién exponencial actual.

3. PLANIFICACION

TRANSFORMACION DIGITAL

En la primera parte de la asignatura permite al estudiante desarrollar la capacidad

de diagnosticar el grado de madurez digital de una empresa, del mercado en el que
compite y el impacto del uso de los datos y las principales tecnologias emergentes para,
a partir de ahi, proponer lineas de actuacién estratégicas que garanticen la adecuada
implantacién y la gestién de los recursos y capacidades de la empresa. En la segunda
parte de la asignatura se explora la forma en que las estrategias pueden aportar un
valor superior mediante la introduccién de nuevas tecnologias, el conocimiento de éstas,
el uso de los datos para la toma de decisiones, el cambio organizativo y cultural que
deben afrontar las empresas para garantizar el éxito en esta metamorfosis digital que
para algunas empresas podria llegar a suponer su desaparicién no llevarla a cabo.

FINANZAS PARA LA DIRECCION

Estructura de los principales Estados Financieros: Balance y Cuenta de Resultados.
Interpretacién de informacién financiera y contable. Conceptos bésicos de Ingresos
y Costes y su clasificacién. Principios bdsicos de monetizacién de servicios. Ratios
Financieros y de Rentabilidad. Planificacién y Control de los Presupuestos.

IMPACTO DE LA CS EN LA CUENTA DE RESULTADOS

La afectacién a la cuenta de resultados es desigual y su aplicacién no siempre es directa,
pero si es influyente, este motivo justifica el desarrollo de este seminario con el objetivo
claro de la medicién de la implicacién financiera contable de la logistica en la cuenta de
resultados.
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4. APROVISIONAMIENTO

APROVISIONAMIENTO Y E-SOURCING (l)

La asignatura de Aprovisionamiento y E-Sourcing, (procurement management en

inglés), se encarga de la adquisicién de los recursos, insumos, suministros o materias
primas necesarios para el correcto funcionamiento de la empresa. La asignatura
Aprovisionamiento y E-Sourcing se estructura en dos temas principales: (I) Gestién de
Compras y (Il) Gestién de Stocks. La Gestién de Compras es la responsable de gestionar
las compras y el aprovisionamiento de los materiales necesarios para la fabricacién de los
productos finales de la empresa y de los insumos necesarios para apoyar a la gestién.

APROVISIONAMIENTO Y E-SOURCING (Il)

La Gestidén de stocks consiste en la planificacién y gestién del inventario. Esta gestién
ayuda a gestionar eficazmente el stock de los productos de la empresa utilizados en la
produccién como de suministro necesarios para la gestién y previene la incapacidad de
capacidad operativa de entregar los productos deseados.

INTRALOGISTICA

Una de las partes mas criticas dentro de la cadena de suministro de cualquier empresa
es la Intralogistica. Una vez decidida cuél va a ser la politica de stocks de la empresa, se
tiene que definir el sistema de almacenes que necesita la empresa para poder cubrir las
necesidades de servicio exigidas por la empresa (que vienen dado por el mercado y los
clientes). A partir de este momento se podrda disefiar todo el sistema de transporte.

5. PRODUCCION. TECNOLOGIA

LEAN MANAGEMENT

Se busca hacer comprender las herramientas “Lean Manufacturing” como un conjunto
de técnicas y tecnologias para la eliminacién de todo lo que no afiade valor en los
procesos productivos y en las operaciones, destacando la importancia de comprender
las herramientas para modelar y evaluar procesos de produccién, aprovisionamiento,
logisticos y de distribucién. En definitiva, desarrollar estrategias y operativas de mejora
de procesos y de eficiencia de recursos.

GESTION DE LA PRODUCCION

La gestién de la produccién comprende un conjunto de procesos estratégicos y
tdcticos. Empezando por el disefio de producto, de la planta de produccién, de
aprovisionamientos, stocks de producto terminado y asignacién de recursos humanos y
materiales.
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6. TRANSPORTE Y DISTRIBUCION

RETAIL MANAGEMENT

El retail, venta al detalle o comercio minorista ha cobrado méxima importancia gracias al
desarrollo del e-commerce y la distribucién urbana. Son muchos los sectores implicados,
especialmente el sector de productos de gran consumo.

TRANSPORTE Y OPERACIONES INTERNACIONALES

La globalizacién, el incremento cada vez mayor de la demanda de productos, la idea
de estocar més cantidad de materias primas por parte de las empresas importadoras,
etc., estd generando un incremento de capacidades cada vez més grandes para poder
abastecer el mercado global internacional, asi como, infraestructuras cada vez méas
sofisticadas en todos los medios de transporte para adaptarse no solo a los tiempos
actuales sino también al futuro.

7.E-LOGISTICS

E-LOGISTIC

Caracteristicas diferenciadoras del mercado de la logistica adaptada al comercio
electrénico, caracteristicas de este y qué hace de él un elemento disruptivo dentro de
las actividades logisticas tradicionales. Se contempla E-Logistics como la integracién de
las empresas logisticas con el vendedor online, pero también con el comprador como
Unica forma de éxito en el sector. Se da suma importancia al conjunto de oportunidades
profesionales que el sector del ecommerce brinda en el campo de la logistica, donde
numerosas empresas de nicho se estdn focalizando en el desarrollo de la “0ltima milla”,
punto débil de las empresas de transporte tradicionales y uno de los principales drivers
de compra en el comercio electrénico.

DISTRIBUCION Y ULTIMA MILLA

Se trata de analizar y construir los procesos operativos que caracterizan a la logistica
Express, basdndose en los principales integradores logisticos. Se explicard el origen del
sector de la logistica Express internacional y su evolucién en los Ultimos afios con especial
atencién a la influencia que el ecommerce estd teniendo sobre este sector. Ademds,

se incluyen las tendencias logisticas actuales que colocan a este sector en el centro del
desarrollo del sector transporte en los Gltimos afios.
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8. TALENTO

COMUNICACION Y LIDERAZGO

El contexto actual modifica la forma de comunicarnos y de interactuar, la

personas a las que nos dirigimos, como los medios a usar para transmitir los mensajes,
compartir e influir. El entorno y organizaciones actuales requiere de un liderazgo
adaptativo que considere no solo los aspectos externos sino el perfil personal del
directivo. Dentro de ellos, las habilidades de comunicacién y escucha (feedback) son cada
vez mds importantes en entornos plurales, multiculturales y globalizados. Durante esta
asignatura los estudiantes aprenderdn a conocer su estilo de liderazgo y cémo ejercerlo
en entornos diferentes. Asi mismo deberdn conocer y usar los elementos y estructuras
fundamentales para construir mensajes claros e irresistibles que les permita aproximarse
a la comunicacién con més confianza y saber gestionar de manera efectiva situaciones de
duda, preguntas o confrontacién.

PENSAMIENTO CRITICO

Ayudar al estudiante a diferenciar entre los sintomas de problemas para poder identificar
aquellas decisiones que tengan un mayor impacto en el negocio, minimizando el esfuerzo
y coste organizativo, de tiempo y financiero. Asimismo, dotar de las herramientas de
andlisis necesarias para poder cuantificar dichos problemas diferenciando aquellos que
son de negocio/econémicos de los que son problemas personales/organizativos.

HUMANISMO CRISTIANO

Podemos definir el Humanismo cristiano como una corriente filoséfica que tiene como
centro a la persona - personalismo - en el seno de la comunidad, donde esta se humaniza
plenamente y se realiza.

9. SAP ERP

ERP

El SAP Hana (Systems Applications and Products in Data Processing; High Performance
Analytic Appliance), una clase de sistemas informéticos ERP (Enterprise Resource
Planning), acelera el funcionamiento de las aplicaciones de analitica, permitiendo trabajar
con datos de forma simultdnea, una experiencia tecnolégica que engloba todo el manejo
de la informacién a través de aplicaciones en tiempo real, Util para PYMES como para
grandes empresas.

10. TRABAJOS GRUPALES

El trabajo grupal permitird desarrollar el trabajo en grupo y los contenidos de las
asignaturas que a lo largo de su realizacién se van cursando. A lo largo del programa hay
dos trabajos grupales que deberdn ser presentados y defendidos ante tribunal.
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11. TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

A través del desarrollo del proyecto, se espera que los participantes sean capaces de: Aplicar
los conocimientos adquiridos durante el programa y entender los aspectos empresariales
mas complejos y de Gltima actualidad, Utilizar enfoques creativos e innovadores para
implementar mejoras concretas y medibles en la practica de la empresa, Desarrollar
pensamiento y tomar decisiones informadas sobre aspectos complejos relacionados con

la ética profesional empresarial, Demostrar la relacién entre teoria y préctica, utilizando
literatura relevante sobre estrategia empresarial y emprendimiento, Demostrar un liderazgo
efectivo e innovador en la resolucién de problemas de indole estratégica, influenciando y
dando soporte a todas las partes involucradas en el proceso, Identificar y utilizar la literatura
relevante méas apropiada, los recursos necesarios, asi como las técnicas de estudio y andlisis
mds innovadores, presentar ideas y defender argumentos factibles y viables, con
originalidad y creatividad.

*Estructura académica sujeta a cambios. Algunas sesiones de realidad empresarial y networking podrian impartirse en
webinars fuera del horario lectivo.

r
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PARTE PRACTICA

+ Learning by Doing: Actividades prdcticas y proyectos reales.
«  Workshops y Talleres: Sesiones interactivas para el desarrollo de habilidades especificas.

+ Role-Playing: Simulaciones de situaciones empresariales para practicar la toma de
decisiones.

TALLERES

Este programa cuenta con actividades complementarias a las asignaturas que te permitirdn
profundizar y hacer foco de manera préctica. Participards en realidades empresariales, que
son aproximaciones a empresas y casos reales de aplicacién, tanto en aula como en webinars
con directivos.

CASOS DE EMPRESA REALES

El uso de casos de empresa es una parte fundamental del programa. Los estudiantes
analizarén y resolverdn casos reales, aprendiendo de las experiencias y desafios enfrentados
por empresas lideres. Esta metodologia permite aplicar los conocimientos teéricos en
situaciones prdcticas, prepardndolos mejor para el mundo real. Los estudiantes tienen la
oportunidad de abordar desafios de marketing y ventas auténticos, proponer soluciones y
recibir retroalimentacién de profesionales de la industria.

SIMULADOR PARA LA TOMA DE DECISIONES

Uno de los elementos diferenciadores de nuestro programa es el uso de simuladores
avanzados para la toma de decisiones empresariales. Estos simuladores permiten a

los estudiantes enfrentarse a escenarios de negocio realistas, donde pueden aplicar

sus conocimientos y tomar decisiones estratégicas en un entorno controlado. Ademaés,
trabajomos con casos de empresa actuales, lo que facilita la comprensién de las dindmicas
del mercado y la aplicacién préactica de las teorias aprendidas.

Esta herramienta permite a los estudiantes experimentar con diferentes escenarios de
marketing y ventas, tomar decisiones estratégicas y ver sus resultados en tiempo real.
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COMPLEMENTA TU FORMACION CONUNA
EXPERIENCIA INTERNACIONAL

Puedes realizar una experiencia internacional opcional que complemente tu formacién con
una inmersién en el mundo de los negocios internacionales. Explora nuevas culturas mientras
adquieres conocimientos prdcticos y construyes una red global. Transforma tu aprendizaje y
abre puertas a oportunidades Unicas a nivel personal y profesional.

) TERASELIITC Wingon 0C, U5k =

CENTER FOR INTERCULTURAL "Understanding Today's Business Environment" | 1 Semana

1 PENEY EDUCATION AND DEVELOPMENT

El curso "Understanding Today's Business Environment" ofrece una exploracién profunda de los factores
clave que afectan al entorno empresarial contemporéneo, proporcionando una visién integral de los
factores econémicos, tecnolégicos, sociales y politicos.

En esta experiencia internacional no curricular, descubrirds los hitos de la cultura americana y las
tendencias en direccién de empresas globales. Comprenderds los retos de una economia globalizada y
cémo la politica financiera la cimienta. Asimismo, conocerds el rol de la inteligencia artificial en los negocios
internacionales y experimentards cémo las instituciones financieras internacionales impactan en los restos
de crecimiento orgdnico y por adquisiciones de la empresa moderna.
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Gotonian ,i-:__ % Tallin, Estonic ==
_ﬂb) "Digital Innovation and Transformation: Estonia's Path to the
”‘% I Future" | 1 Semana

“Estonia”s Path to the Future” es un programa intensivo de una semana disefiado para explorar las Gltimas
tendencias, herramientas y estrategias en el campo de la innovacién digital en un entorno de ebulliciéon
tecnologica.

En esta experiencia internacional no curricular, analizards los fundamentos de la innovacion digital y

su impacto en los negocios y la sociedad. Explorards las tecnologias emergentes y su aplicacién en la
resolucion de problemas, desarrollarés habilidades précticas para la generacién y ejecucién de ideas
innovadoras a través de visitas a Startups y sesiones académicas con expertos, y te familiarizaras con
metodologias égiles y enfoques de disefio centrados en el usuario. Adicionalmente, aprenderds a evaluar el
potencial de mercado y viabilidad de las innovaciones digitales.

l *\l Le Havre, Francia W
aaRTE "ESG in the New Business Era" | 1 Semana

Durante esta experiencia académica, cultural y corporativa, tendrds la oportunidad de profundizar en el
impacto de ESG en la actual agenda empresarial global.

En esta experiencia internacional no curricular, comprenderds el contexto global de ESG vy la diferencia
con el constructo de sostenibilidad corporativa. Aprenderds a sintetizar como la estrategia empresarial
incorpora una visién y misién orientadas a ESG. Podrés definir y aplicar una estrategia de comunicacién
interna y externa de los esfuerzos de ESG y explorards como el liderazgo corporativo se pone al servicio de
las politicas de ESG y sostenibilidad.

*Plazas sujetas a disponibilidad y destinos sujetos a cambios. El importe de la Estancia Internacional No Curricular no esta
incluido en el Master. Precios y condiciones a consultar.
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CLAUSTRO Y PONENTES
INVITADOS

La esencia de nuestro programa reside en un
excepcional claustro de profesores. Nuestro claustro
esté compuesto por destacados profesionales y
académicos con una vasta experiencia en el dmbito
del marketing y las ventas. Estos expertos combinan
su profundo conocimiento teérico con una sélida
experiencia prdctica, ofreciendo a los estudiantes
una perspectiva Unica y valiosa. Ademds, muchos
de nuestros profesores ocupan posiciones de
liderazgo en empresas de renombre, lo que
garantiza una conexién directa con las Gltimas
tendencias y précticas del sector.

DIRECTOR DEL MASTER
IGNACIO SORET LOS SANTOS

PhD en Economia de la Empresa, Logistica y
Distribucién Comercial, Universidad Rey Juan
Carlos. Ingeniero Superior de Telecomunicacién,
Universidad Politécnica de Madrid. Actualmente:
Director de Investigacién y Director Master
Logistica & Retail Management en ESIC Business
& Marketing School y en ESAN Perd.
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DANIEL MILOVICH RASTELLINI
Méster en Direccién y Administracién de Empresas, IE. Ingeniero Industrial, Universidad Buenos Aires. Socio
Ejecutivo de Tecnologia, Gestién e Innovacién.

CARLOS VIVAS PERIS

Méster Executive MBA, ESIC. Licenciado en Ciencias Quimicas, Universidad de Valencia y Chemie Fakultét
Friedrich-Alexander Universitat Erlangen (Alemania). Deputy General Manager en Zschimmer & Schwarz
Espaiia, S.A.

ANTONIO SANCHEZ RAMIREZ

Méster en Direccién Comercial y Marketing por la Escuela Universitaria La Salle (Madrid). Licenciado en
Economia y licenciado en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad Carlos Il de Madrid.
Actualmente Director de Telesales & Retail Channels en DHL Express Espafia. Anteriormente, Sales Development
Manager y Jefe de Puntos de Venta.

JUAN RAMON SERRANO ESTEBAN
Méster en Comercio y Relaciones Econémicas Internacionales, UEM. Licenciado en Ciencias Quimicas, UAM.
Director de Métodos y Compras, Gefco.

ANTONIO IGLESIAS LOPEZ

Senior Fellow, Higher Education Academy. Master en Gestién Comercial y Marketing, ESIC Business & Marketing
School. Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, Universidad de Alcalé. Actualmente: Director
Operaciones y Planificacién BS en ESIC Business & Marketing School. Anteriormente: CEO, Logispyme. Director
de Logistica, CENTRA. Responsable de Distribucién Alimentacién, Expo 92.

AGUSTIN LOPEZ-QUESADA FERNANDEZ

PhD en Economia de la Empresa, Universidad Rey Juan Carlos. Méster Oficial en Gestién Comercial y Marketing,
Universidad Rey Juan Carlos. Master of Business Administration (MBA), Cdmara de Comercio, Industria y
Navegacién de La Corufia. Master International Marketing, ESIC Business & Marketing School. Master en
Seguridad y Defensa, CESEDEN. Licenciado en Gestién Comercial y Marketing, ESIC Business & Marketing
School. Actualmente: Co Fundador Retail Institute Espafia y Latinoamérica. Socio Director General, NEXT GATE
International Strategy Consulting. Anteriormente: Director General, Aquasolil Iberia. Consejero

Delegado y Director General, Know-How Network Partnership.

FERNANDO MARCO FADERNA

MBA, Cerem International Business School. Licenciado en Quimica, Universidad de Valencia. Actualmente:
Responsable de Ingenieria de Procesos y QHSE, IQV - Industrias Quimicas del Vallés. Anteriormente:
Responsable de Laboratorio, PRL y Medio Ambiente. Industrias Afrasa, S.A.

*Claustro y ponentes invitados sujeto a cambios
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TE PREPARAMOS PARA TRABAJAR
EN LAS MEJORES EMPRESAS DEL MUNDO

LICIID PRACTICAS EN EMPRESAS
DE

UNIDAD Potenciamos la presencia del alumnado en las
DESARROLLO empresas, facilitando la aplicacién de conocimientos
PROFESIONAL tebrico/practicos mediante la realizacién de précticas.
By €SIC

ofertas de trabajo anuales,
+ gestionadas desde ESIC
0 tasa de empleo de nuestro
95 /0 colectivo

portales exclusivos para
biisqueda de ofertas
internacionales

Y* de nuestro alumnado trabajaen

asesoramiento 0 .
personalizado 0 una multinacional o en una gran

& empresa
premiosy

concursos para

emprendedores

?d EMPRENDEDORES CARRERAS PROFESIONALES
alleres de

emprendimiento ESIC Business & Marketing School genera, Durante toda tu trayectoria desde Carreras
v*v m impulsa e integra las acciones para el Profesionales, te formamos y asesoramos
charlsy |123456| fomento del emprendimiento, proporcionando  en materia de empleabilidad, apoyéndote
encuentroscon  incubadora apoyo y formacién. Desarrolla actividades en la bisqueda de oportunidades
emprendedores  deideas y programas en el dmbito de la creacién mediante el acceso a un portal de
W O/ de empresas para apoyar las iniciativas empleabilidad exclusivo y la organizacién
networkingentre forg " empresariales de nuestros estudiantes y de ferias de empleo y eventos de

emprendedores  jqversores contribuir a su consolidacién. reclutamiento.
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@ SIC ireADEDIOMAS

sl (diomas [ profesionales globales |

ESIC Idiomas esté concebido para facilitar una experiencia interesante,
agradable y provechosa que permita alcanzar metas de comunicacién
internacional en el dmbito profesional, académico o personal.

ESIC Idiomas estd acreditado para la realizacién y evaluacién de las principales
pruebas nivel reconocidas internacionalmente: TOEFL, TOEIC, Cambridge
General English y Cambridge Business English Certificates (BEC). Ademés
ofrece formacién en otros idiomas como alemdn, francés, chino y espariol para
extranjeros (acreditada por el Instituto Cervantes).

Centro preparador y examinador oficial.

3 Cambridge Assessment
English

| AP AUTHORITDD TEST CONTOR 2004

I (T5) TOHIC FOMRL, ooy | s 28

Authorised Exam Centre
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Empresasy
Profesionales

Cursos anuales

Nuestro presente es bilingie,

multicultural y global...

nuestros alumnos también lo son.

Recorridos internacionales

2

ESTONIA RUSSIA
UNITED KINGDOM @POLAND

©

NORTH CHINA @
@GERMANY@UNGARY @
SLOVAK

2 Qe ©

PORTUGAL ITALY
@ PUERTO RICO MOROCCO e asoas
MEXICO @ @

REPUBLIK

WEST CHINA @ EAST CHINA

@ SOUTH CHlNA@

SOUTH KOREA

COLOMBIA @ SOUTH INDIA
g BRAZIL
@ ARGENTINA
CHILE Contamos con moltiples destinos ‘f&

donde podréas completar tu formacién /

DESARROLLO INTERNACIONAL

[ 8lobal + multicultural ] o 0o

Reforzamos nuestra oferta educativa con la posibilidad de completar @ m 'H"H"H'

con una experiencia internacional el itinerario curricular elegido. )

Para ello, disponemos de acuerdos de colaboracién e intercambio y +40 paises acuerdos con +500
dedestino  +145 universidades alumnos

programas internacionales con:



VALENCIA
+34 96 36148 11
info.valencia@esic.edu

esIC

d Business &

Marketing School

www.esic.edu/valencia/master-y-postgrado/master
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