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1. OBJETO

Desde LIDERA PREVENCION CLINICA ELIANA, A.LLE. queremos establecer un plan
de prevencion de riesgos laborales ante el covid-19 a todos nuestros clientes. El
cual recogera los siguientes apartados:

- Protocolo de actuacién antes de ir al trabajo.

- Indicaciones en los desplazamientos al trabajo.

- Normas en el centro de trabajo.

- Medidas organizativas a adoptar por la empresa.

- Normas para los trabajadores.

- Medidas de higiene en el centro de trabajo.

- Gestidn de residuos en el centro de trabajo.

- Indicaciones al volver del trabajo.

- Pautas para establecer un cortafuegos al covid-19

- Patrones para garantizar la separacion entre trabajadores

- Condiciones de ocupacion en vehiculos terrestres en Fase |

- Guia de actividades laborales permitidas en las diferentes fases de
desescalada.

- Senfalizacién en los centros de trabajo

Estableciendo asi todas las medidas preventivas posibles en los centros de trabajo de
nuestros clientes.

2. ANTECEDENTES

Con esta guia, queremos cumplimentar los siguientes documentos:

- Procedimiento de Actuacion ante el Coronavirus, enviado el 16-03-2020.

- Test sobre el Coronavirus Covid-19 y Normas de Actuacion, enviado el 20-03-20.
- Procedimiento de comunicacion via on-line de Coronavirus a la Conselleria de
Sanidad Publica Universal y Salud Publica de la Generalitat Valenciana, enviado
el 27-03-20.

- Duracion del Coronavirus covid-19 en superficies. Procedimiento de
desinfeccion seguro y preparacion de disoluciones desinfectantes, enviado el
03-04-20.

- Guia de prevencion de riesgos laborales en el teletrabajo ante el confinamiento
por el covid-19, enviado el 09-04-20.

- Guia de mascarillas para el covid-19, enviado el 16-04-20.
- Guia de guantes para el covid-19, enviado el 24-04-20.
- Guia de proteccion ocular para el covid-19, enviado el 30-04-20.

Con el fin de tenerles informados en todo momento sobre esta situacion y que
difundan toda esta informacion a sus trabajadores.
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3. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTES DE IR AL TRABAJO

Antes de ir a trabajar, se tendran en cuenta los siguientes 4 puntos:

PRIMERO:

Si presentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.),
descrito en nuestro procedimiento de Test sobre el Coronavirus y Normas de
Actuacion, que pudiera estar asociada con el COVID-19 no debes acudir al trabajo
y tienes que contactar con el teléfono de atencion al COVID-19 de tu comunidad

autébnoma o con tu centro de atencion primaria y seguir sus instrucciones.

Siguiendo también lo indicado en nuestro Procedimiento de Comunicacion via on-
line de Coronavirus a la Conselleria de Sanidad Publica Universal y Salud
Publica de la Generalitat Valenciana.
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TEST CORONAVIRUS COVID-19 PROCEDIMIENTO DE
Y NORMAS DE ACTUACION COMUNICACION DE CORONAVIRUS
VIA ON-LINE
A LA CONSELLERIA DE SANIDAD
PUBLICA UNIVERSAL Y SALUD
PUBLICA DE LA GENERALITAT
VALENCIANA

LIDERA PREVENCION
CLINICA ELIANA A.LE

LIDERA PREVENCION
CLINICA ELIANA A.LE

No debes acudir a tu puesto de trabajo hasta que te confirmen que no hay riesgo para
ti o para los demés. Consulta el decélogo de cémo actuar en caso de sintomas y los
teléfonos de atencién para el covid-19, descrito en nuestro Procedimiento de

actuacion ante el Coronavirus.
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SEGUNDO:

Si has estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y personas que hayan
estado en el mismo lugar que un caso sospechoso en covid-19 mientras el caso
presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros durante un tiempo de al
menos 15 minutos) o has compartido espacio sin guardar la distancia interpersonal
con una persona afectada por el COVID-19, tampoco debes acudir a tu puesto de
trabajo, incluso en ausencia de sintomas, por un espacio de al menos 14 dias.
Durante ese periodo debes realizar un seguimiento por si aparecen los signos de la
enfermedad, descritos en nuestro Procedimiento de actuacion ante el Coronavirus
y Test sobre el Coronavirus y Normas de Actuacion.

A continuacion mostramos las medidas a adoptar en caso de aislamiento
domiciliario por el covid-19, y las recomendaciones para el resto de habitantes de

la casa.
Medidas de aislamiento domiciliario

SI EL ENFERMO NECESITA SALIR TELEFONO LIMPIEZACON ==

DE LA HABITACION DEBE LLEVAR OPERATIVO PARA LEJIA 1100

MASCARILLA QUIRURGICA (SIN COMUNICARSE (10 cc. POR

FILTROS) Y MANTENER LA CONEL CADALITRODE  LEJIA

DISTACIA DE SEGURIDAD PERSONAL AGUA)

SANITARIO

LA HABITACION DEBE ESTAR BIEN

VENTILADA HACIA EL EXTERIOR

DE LA VIVIENDA CUARTO DE BARO

DE USO EXCLUSIVO
PARA EL AFECTADO
/ SIES POSIBLE
CUBO DE BASURA,
CON TAPA DE
APERTURA DE
PEDAL, Y EN SU
INTERIOR UNA
BOLSA CON
AUTOCIERRE
28

LAROPAY LAS A
SABANAS DEBEN

I \ 3,

LAVAR PLATOS Y INTRODUCIRSE EN UNA

BOLSA CERRADA PARA
CUBIERTOS A TRASUADARLA
PRENTA i A LA LAVADORA
CERRADA TEMPERATURAS CORRECTO LAVADO DE (LAVAR A 60° - $0%)
(SIES POSIBLE MANOS: DE 40 - 60 S,
LAVAVASLLAS) SEGUNDOS CON AGUA 'Y e
JABON (DE MANERA D ”

OCASIONAL, CON (’
SOLUCION < \

HIDROALCOKOLICA)
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C RECOMENDACIONES PARA EL

RESTO DE HABITANTES DE LA CASA

A Evitar el contacto con la persona
con sintomas, sobre todo los
coletivos vulnerables: personas
ancianas, con enfermedades
cronicas, inmunodeprimidas
0 embarazadas.

A Procurar que sea una Unica persona
la que proporcione atencion al
paciente.

A Lavarse las manos con agua y jabén
0 solucion hidroalcohdlica después
de cualquier contacto con el enfermo
0 su entorno inmediato.

A Desinfectar con frecuencia grifos,
interruptores y pomos de puertas,
sobre todo si el enfermo utiliza las
Zonas comunes,

Recomendaciones para el resto de habitantes de la casa, para eliminar los

residuos

En el caso de hogares con personas en cuarentena o con casos positivos, los

residuos del paciente, incluido el material desechable utilizado por la persona

enferma (guantes, panuelos, mascarillas), se han de eliminar en una bolsa de

plastico en un cubo de basura dispuesto en la habitacion, preferiblemente con tapa

y pedal de apertura, sin realizar ninguna separacion para el reciclaje.

Esta bolsa de plastico debe cerrarse muy bien e introducirse en una segunda

bolsa de basura, al lado de la salida de la habitacién, donde ademds se depositaran

los guantes y mascarilla utilizados por el cuidador. Antes de salir del cuarto, esta bolsa

2 también debe cerrarse adecuadamente.

Esta segunda bolsa se depositara, siempre que esté bien cerrada, con el resto

de basura del hogar en la bolsa (la tercera) de la fraccién restos. Por ultimo, esta

tercera bolsa se depositara "exclusivamente" en el contenedor para restos, el

gris, bien cerrada. Esta terminantemente prohibido depositarla en otro tipo de

contenedor.

Después de echar la bolsa al contenedor del vecindario, se recomienda lavarse

"inmediatamente” las manos con agua y jabdn al menos durante 40-60 segundos.
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Recomendaciones para el resto de habitantes de la casa, para eliminar los

residuos en familias sin positivos en covid-19

El resto de ciudadanos, que no estén infectados ni en cuarentena, deben tirar las
mascarillas, guantes y panuelos en las papeleras, si estan en la calle, y en el
contenedor gris dentro del hogar.

Hay que recordar que los guantes de latex o nitrilo que algunos ciudadanos utilizan
estos dias para hacer la compra no son envases, ni botellas, ni bricks, por tanto, no

deben depositarse nunca en el contenedor amarillo.

TERCERO:

Si eres persona vulnerable por edad, por estar embarazada o por padecer afecciones
médicas anteriores (como, por ejemplo, hipertension arterial, enfermedades
cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares cronicas, cancer o
inmunodepresion) no tendras que acudir al centro de trabajo.

En caso de que no puedas realizar tus tareas a distancia, deberds contactar con
tu médico para que acredite, en su caso, que efectivamente debes permanecer en
una situacién de aislamiento a efectos laborales y, si asi fuese, se considerara una
situacion asimilada a accidente de trabajo para la prestacion econoémica de
incapacidad temporal.

Nuevo coronavirus:

¢ Cuales son los grupos vulnerables?

Los principales grupos vulnerables son:
Mayores de 60 afios

Hipertension arterial .-

Diabetes '.“
Enfermedades cardiovasculares .

Enfermedades pulmonares cronicas

Cancer
Inmunodeficiencias

Embarazo

En cualquier caso, se recomienda evitar
lugares concurridos en los que no es

Se recomienda a todas las personas
que pertenecen a un grupo

posible mantener una distancia entre
personas de al menos un metro,

vulnerable que limiten las salidas de
casa.
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CUARTO:
Diferencia entre los diferentes sintomas entre covid-19, gripe y resfriado.

Aprende a diferenciar los sintomas

Sintomas Wikl GRIPE |RESFRIADO

Fiebre Q (]
Tos (=) @ o]
Moco @
Congestion Nasal (]
Estornudos @ (]
Dolor de garganta (<]
Malestar en la garganta ®
Dificultad para respirar (=]
Flema {amarilio @ verdosa)
Vémito @
Diarrea ®
Cansancio / Debilidad =)
Quebrahueso 2]
X-ray pulmon mancha e

4. INDICACIONES EN LOS DESPLAZAMIENTOS AL TRABAJO

En los desplazamientos al trabajo, se tendran en cuenta los siguientes 8 puntos:

PRIMERO:

Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que mejor garanticen la
distancia interpersonal de aproximadamente 2 metros. Por esta razén, es preferible
en esta situacion el transporte individual.

SEGUNDO:
Si vas al trabajo andando, en bicicleta 0 moto, no es necesario que lleves mascarilla.

(Siempre y cuando se guarde la distancia interpersonal)
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TERCERO:
Guarda la distancia interpersonal cuando vayas caminando por la calle.

LT

CUARTO:

Si te tienes que desplazar en un turismo, bien sea desde tu casa al trabajo, o por
motivos de tu trabajo, extrema las medidas de limpieza del vehiculo, siguiendo las
instrucciones descritas en nuestro procedimiento de Duracion del Coronavirus
covid-19 en superficies. Procedimiento de desinfeccion seguro y preparacion de
disoluciones desinfectantes y evita que viaje mas de una persona por cada fila de
asientos, sentados en diagonal, manteniendo la mayor distancia posible entre los
ocupantes.

Distribuidos de la siguiente forma que mostramos a continuacién, mientras estemos

en la Fase O:
Vehiculo de 5 plazas Vehiculo de 6 plazas
@ @
@ @
Q | Vehiculo de

® @ 7 plazas

o @
e © e ©
Vehiculo de 8 plazas Vehiculo de 9 plazas

En el punto 13, mostraremos con detalle las condiciones de ocupacion en todos los

vehiculos terrestres, en la Fase |
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QUINTO:

A continuaciéon mostramos los productos recomendados para desinfectar el

vehiculo bien sea particular o de empresa, y las zonas de mayor riesgos de

infeccidn que existen en el vehiculo.

Guantes de latex
desechables

Que necesitamos

O 0O

Toallitas desechables Mascarilla

Productos de limpieza recomendados y cuales no hay que utilizar.

()

=
=

Aguay jabén Productos que Productos comerciales
en cantidades contengan, al menos, especificos para limpiar el
razonables. un 70% de alcohol, interior del coche.
sin abusar.
L3
Sprays desinfectantes No utilices productos con No limpies con ameoniaco

especificos para el afre lejia 0 agua oxigenada para las pantallas tictiles de

acondicionado

el interior del coche. tu vehiculo.

(despues de usarlo

ventila el habitacu
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Manillas de las
puertas y boton de
aperturay cierre

Zonas de mayor riesgo.

Retrovisores

Ajustes de posicion del
asiento y ventanillas

\Volante, palancas y
contacto de lallave

Llave del
vehiculo

SEXTO:

Si coges un taxi o un VTC, solo debe viajar una persona por cada fila de asientos

.\ Reposabrazos

Radio o pantalla tactil
y sus controles

Botén, rueda y rejillas
del climatizador o
aire acondicionado

Palanca de cambios
y freno de mano

Superficies exteriores,

B como los marcosy
manillas de las puertas
o del maletero
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seguridad

“ Cinturén de
/

manteniendo la mayor distancia posible entre los ocupantes, al igual que hemos

indicado anteriormente con los turismos o vehiculos de empresa.

SEPTIMO:

En los viajes en autobus, en transporte publico o autobus de la empresa, metro o

tren guarda la distancia interpersonal con tus comparneros de viaje. En el caso de

los autobuses publicos, el conductor velara porque se respete la distancia

interpersonal. Es recomendable usar una mascarilla higiénica, no médica, si vas en

transporte publico.
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Aunque desde LIDERA PREVENCION CLINICA ELIANA, A.l.LE recomendamos que
revise el punto 9 de nuestra Guia Técnica de Mascarillas para el covid-19

SLIDERA| *"mowciimmsen
@revencidn

GUIA TECNICA DE MASCARILLAS
PARA EL COVID-19

LIDERA PREVENCION
CLINICA ELIANA A.LE

OCTAVO:

Cubrete la nariz y la boca con un painuelo desechable al toser o estornudar y
deséchalo a continuacién, o con la parte interna del codo para no contaminar las
manos. Y evita tocarte la cara los ojos y la boca. Tal y como describimos en nuestro
Procedimiento de actuacion ante el Coronavirus.
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" .
1 PROCEDIMIENTO O
SLIDERA | coucdiin b cononavims
COVDA0

Grevencion

PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION ANTE EL CORONAVIRUS
COVID-19

LIDERA PREVENCION
CLINICA ELIANA A.LE

5. NORMAS EN EL CENTRO DE TRABAJO

En cuanto a las nhormas a cumplir en los centros de trabajo, se tendran en cuenta
los siguientes 9 puntos:

PRIMERO:
Las tareas y procesos laborales deben planificarse para que los trabajadores puedan
mantener la distancia interpersonal de 2 metros, tanto en la entrada y salida al

centro de trabajo como durante la permanencia en el mismo.

SEGUNDO:
Hay que asegurar que la distancia interpersonal esta garantizada en las zonas
comunes y, en cualquier caso, deben evitarse aglomeraciones de personal en estos

puntos.
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TERCERO:

La reanudacién de la actividad debe guiarse por el principio de minimizacion del
riesgo. Por tanto, la reincorporacién a la normalidad de aquellas actividades que
comporten riesgo de aglomeracién debe producirse en ultimo lugar. En todo caso, se
debe evitar la realizacién de actividades que impliquen aglomeraciones de
personas.

CUARTO:

Se debe organizar la entrada al trabajo de forma escalonada para evitar
aglomeraciones en el transporte publico y en la entrada a los centros de trabajo.

En su caso, puede ser preciso adoptar horarios y flexibilizar las entradas y salidas
del centro de trabajo. Se recomienda suspender el fichaje con huella dactilar o pin,
sustituyéndolo por cualquier otro sistema de contacto cero o dispositivos de
aproximacion tipo pulseras, tarjetas u otros medios que no precisan de contacto fisico.

Indicando mediante carteles y/o personal de la instalacion que por favor no se
toque el dispositivo de control. En el caso de que la barrera de acceso sean tornos
y sea necesario tocarlos con las manos/piernas, es preferible tenerlos bajados o
tocarlos con la ropa. Desinfectar con frecuencia las posibles zonas de contacto.

QUINTO:

En aquellas empresas o establecimientos abiertos al publico, deberan
implementarse medidas para minimizar el contacto entre las personas trabajadoras
y los clientes o publico. Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

- El aforo maximo debera permitir cumplir con el requisito de distancia
interpersonal.

- Cuando sea posible, se habilitaran mecanismos de control de acceso en las
entradas.

- Todo el publico, incluido el que espera, debe guardar la distancia interpersonal,
poniendo bandas en el suelo que marquen la distancia minima de 2 metros

—— (Verapartado de senalizacién)
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- La empresa debera facilitar equipos de proteccion individual cuando los riesgos

no puedan evitarse o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos

de proteccion colectiva 0 mediante medidas o procedimientos de organizacion

del trabajo.

- Los equipos de proteccion individual seran adecuados a las actividades y

trabajos a desarrollar.

- Se aconseja el pago con tarjeta al pago en efectivo, teniendo el datafono

envuelto en un plastico.

SEXTO:

N2

La empresa debe escalonar los horarios lo maximo posible si el espacio de trabajo

no permite mantener la distancia interpersonal en los turnos ordinarios, se debera

contemplar posibilidades de redistribucion de tareas y/o teletrabajo. En caso de

teletrabajo seguir las recomendaciones descritas en nuestra Guia de prevencion de

riesgos laborales en el teletrabajo durante el confinamiento por el covid-19.

SEPTIMO:

..
. QU DE PREVENCION DE RIEBGOS LABDRALES
% LIDERA
e, CONFINAMENTO POR EL COVID=10

@revencion

TTCTR o0 ea a0
EM L TELETRARAIC DLRANTE EL Piagine 1 de 30

GUIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL TELETRABAJO
DURANTE EL CONFINAMIENTO POR EL
COVID-19

LIDERA PREVENCION
CLINICA ELIANA A.l.E
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Se recomienda facilitar el teletrabajo y las reuniones por teléfono o

videoconferencia, especialmente si el centro de trabajo no cuenta con espacios

donde los trabajadores puedan respetar la distancia interpersonal.

OCTAVO:

Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no sean esenciales y que

puedan solventarse mediante llamada o videoconferencia.

NOVENO:

No es imprescindible usar mascarilla durante tu jornada laboral si el tipo de trabajo no

lo requiere y si mantienes la distancia interpersonal.

Aunque desde LIDERA PREVENCION CLINICA ELIANA, A.l.LE recomendamos que
revise el punto 9 de nuestra Guia de Mascarillas para el covid-19

6. MEDIDAS ORGANIZATIVAS A ADOPTAR POR LA EMPRESA

En cuanto a las medidas organizativas en los centros de trabajo, se tendran en

cuenta los siguientes 10 puntos:

PRIMERO:

De acuerdo con la normativa de riesgos laborales, sera necesario informar al

personal de forma fehaciente, actualizada y habitual de las recomendaciones

sanitarias que deben seguir de forma individual, y de todos los procedimientos

realizados con motivo el covid-19 por vuestro servicio de prevencion ajeno LIDERA
PREVENCION CLINICA ELIANA. A.LE.
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CORONAVIRUS

COVID-19

SEGUNDO:

Es preciso proveer al personal de los productos de higiene necesarios para poder
seguir las recomendaciones individuales, adaptandose a cada actividad concreta. Con
caracter general, es necesario mantener un aprovisionamiento adecuado de jabon,
solucién hidroalcoholica y pafuelos desechables, siguiendo las instrucciones
descritas en nuestro procedimiento de Duracion del Coronavirus covid-19 en
superficies. Procedimiento de desinfeccion seguro y preparacion de
disoluciones desinfectantes.

LI C BATITES [OR SN

.|| PROCEDMIENTO DE

SLIDERA|  oosmriroinymnsvconce | o
@revencion DESOLUCIONES DES ANTES

DURACION DE CORONAVIRUS EN
SUPERFICIES.
PROCEDIMIENTO DE
DESINFECCION, Y PREPARACIONES
DE DISOLUCIONES DESINFECTANTES

LIDERA PREVENCION
CLINICA ELIANA A.LE

Besitnie par B | bk e i | mpabab e

Fra 1 preteny

TERCERO:

Hay que mantener un aprovisionamiento suficiente del material de limpieza para
poder acometer las tareas de higienizacion reforzada a diario. Entre ellos lejia y
productos autorizados por el Ministerio de Sanidad para desinfectar, siguiendo las
instrucciones descritas en nuestro procedimiento de Duracion del Coronavirus
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covid-19 en superficies. Procedimiento de desinfeccion seguro y preparacion de
disoluciones desinfectantes

CUARTO:

Es necesario contar con aprovisionamiento suficiente de material de proteccion,
especialmente guantes y mascarillas, para el personal cuando asi lo indique el servicio
de prevencion de riesgos laborales y, muy concretamente, el mas expuesto (médicos y
enfermeria de empresa, personal de limpieza, personal de cara al publico). Segun lo
indicado en nuestra nuestra Guia de Mascarillas para el covid-19, y Guia de
guantes para el covid-19.

QUINTO:

Se deberan adoptar medidas especificas para minimizar el riesgo de transmision a
las personas trabajadoras especialmente sensibles o vulnerables, como las
personas mayores de 60 anos, embarazadas, y personas que padezcan
enfermedades pulmonares crénicas, cancer e inmunodepresion, incluyendo para
estos colectivos el uso de mascarillas para ellos y las personas a su alrededor.
Recomendamos que revise el punto 9 de nuestra Guia de Mascarillas para el covid-
19, guia de guantes para el covid-19 y guia de proteccion ocular para el covid-19.
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LIDERA L S
@revencién

L[]
L

GUIA DE GUANTES PARA EL COVID-19

LIDERA PREVENCION
CLINICA ELIANA ALE

SEXTO:

Es aconsejable realizar un plan de prevencion, identificando el riesgo de exposicién al
virus de las diferentes actividades que se desarrollan en el centro de trabajo,
adoptando medidas de proteccién en cada caso de acuerdo con la normativa aplicable
en cada momento. Para la elaboracion de ese plan deben ser consultados los
delegados de prevencién o los representantes de los trabajadores. Este plan de
contingencia, consiste en todos los protocolos de coronavirus que estamos
realizando a nuestras empresas clientes desde LIDERA PREVENCION CLINICA
ELIANA, A.LLE. Junto al documento que hoy enviamos.

SEPTIMO:

Es preciso establecer protocolos en caso de que una persona trabajadora
manifiesta sintomas en su puesto de trabajo, para protegerla y proteger al resto de la
plantilla (seguir recomendaciones Procedimiento para los servicios de prevencion de
riesgos laborales frente a la exposiciéon al SARS- CoV-2 (COVID19) del Ministerio de
Sanidad). Y lo descrito en nuestro Procedimiento de actuacion ante el Coronavirus
y Test sobre el Coronavirus y Normas de Actuacion.
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OCTAVO:

Hay que evitar la realizacién de actividades en el centro de trabajo, que impliquen

aglomeraciones de personas.

NOVENO:

Cada centro de trabajo, independientemente de su tamano, tiene que tener un

protocolo claramente identificado para intervenir con rapidez sobre el terreno, en

colaboracién con el sistema sanitario publico. Siguiendo los pasos indicados en

nuestro Procedimiento de Comunicacion via on-line de Coronavirus a la

Conselleria de Sanidad Publica Universal y Salud Publica de la Generalitat

Valenciana.

DECIMO:

Se aconseja mantener contacto permanente con los proveedores con objeto de

conocer la disponibilidad y las condiciones de entrega de los productos y necesidades

del centro de trabajo.

'

7. NORMAS PARA LOS TRABAJADORES

En cuanto a las recomendaciones a los trabajadores en los centros de trabajo ,

se tendran en cuenta los siguientes 10 puntos:

PRIMERO:
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Cumplir con todas las medidas de prevencion, protocolos, procedimientos y guias
sobre el covid-19 entregados por la empresa. Y con este plan de prevencion ante el
covid-19

SEGUNDO:
Mantener la distancia interpersonal (2 metros).

TERCERO:
Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano.

CUARTO:

Evitar, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otros
trabajadores. En caso de que sea necesario, aumenta las medidas de precaucion vy,
si puedes, desinféctalos antes de usarlo. Si no es posible, lavate las manos
inmediatamente después de haberlos usado. En caso de llevar guantes seguir las
indicaciones dadas en nuestra Guia de Guantes para el covid-19. No llevarse
nunca las manos ni a la cara ni a los ojos. En caso de llevar proteccion ocular o
facial seguir las indicaciones dadas en nuestra Guia de Proteccién ocular para el
covid-19.
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GUIA DE PROTECCION OCULAR PARA
EL COVID-19

LIDERA PREVENCION
CLINICA ELIANA ALE

QUINTO:

Lavate frecuentemente las manos con agua y jabén, o con una solucion
hidroalcohdlica. Es especialmente importante lavarse después de toser o estornudar
o después de tocar superficies potencialmente contaminadas. Trata de que cada
lavado dure al menos 40 segundos. Siguiendo las indicaciones descritas en nuestro
Procedimiento de actuacion ante el Coronavirus. (Ver apartado de senalizacion)

.

S~

o

-~
| ‘

SEXTO:

Cubrete la nariz y la boca con un pafuelo desechable al toser y estornudar, y
deséchalo a continuacién a un cubo de basura que cuente con cierre. Si no dispones
de pafnuelos emplea la parte interna del codo para no contaminar las manos.
Siguiendo las indicaciones descritas en nuestro Procedimiento de actuacion ante el
Coronavirus.
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SEPTIMO:
Evita tocarte los ojos, la nariz o la boca.

OCTAVO:
Facilita el trabajo al personal de limpieza cuando abandones tu puesto, despejando

este lo maximo posible.

NOVENO:
Tira cualquier desecho de higiene personal -especialmente, los pafuelos
desechables- de forma inmediata a las papeleras o contenedores habilitados con

pedal, para evitar tocar la tapa.

DECIMO:

Si empiezas a notar sintomas, avisa a tus companeros y superiores, extrema las
precauciones tanto de distanciamiento social como de higiene mientras estés en el
puesto de trabajo y contacta de inmediato con el servicio de prevencién de riesgos
laborales de tu empresa, tu médico de atencidn primaria o con el teléfono de atencion
al COVID-19 de tu comunidad auténoma. Siguiendo los pasos indicados en nuestro
Procedimiento de Comunicacion via on-line de Coronavirus a la Conselleria de
Sanidad Publica Universal y Salud Publica de la Generalitat Valenciana.
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8. MEDIDAS DE HIGIENE EN EL CENTRO DE TRABAJO

En cuanto a las medidas de higiene en el centro de trabajo , se tendran en
cuenta los siguientes 8 puntos:

PRIMERO:

Se deben realizar tareas de ventilacion periddica en las instalaciones y, como
minimo, de forma diaria y por espacio de cinco minutos.

2 2
— —+ — —
Correcto: El barrido de aire es total, desde la parte Incorrecto: El barrido de aire es limitado, solaments
inferior de la nave o recinto, hasta la parte superior. El . la parte superior es correctamente ventilada, no
©  aire contaminado ¢ visciado es evacuado de forma existe un barrido de aire completo. El aire
completa. contaminadeo o visciado es evacuado de forma incomplata.

SEGUNDO:

Es recomendable reforzar la limpieza de los filtros de aire y aumentar el nivel de
ventilaciéon de los sistemas de climatizacion para renovar el aire de manera mas
habitual.
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TERCERO:

Es conveniente reforzar las tareas de limpieza en todas las estancias, con especial
incidencia en superficies, especialmente aquellas que se tocan con mas
frecuencia como ventanas o pomos de puertas, asi como todos los aparatos de uso
habitual por los empleados, desde mandos de maquinaria a mesas y ordenadores,
siguiendo las instrucciones descritas en nuestro procedimiento de Duracion del
Coronavirus covid-19 en superficies. Procedimiento de desinfecciéon seguro y
preparacion de disoluciones desinfectantes.

CUARTO:

Es necesario limpiar el area de trabajo usada por un empleado en cada cambio de
turno.

QUINTO:
Los detergentes habituales son suficientes, aunque también se pueden contemplar la
incorporacion de lejia u otros productos desinfectantes a las rutinas de limpieza,

siempre en condiciones de seguridad.

SEXTO:

En todo caso, se debe asegurar una correcta proteccion del personal encargado
de la limpieza. Todas las tareas deben realizarse con mascarilla y guantes de un
solo uso. Seguir las recomendaciones realizadas en nuestra Guia de Mascarillas

para el covid-19 y guia de guantes para el covid-19
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SEPTIMO:

Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, es
necesario que el personal de limpieza realice una completa higiene de manos, con
agua y jabdn, al menos 40-60 segundos. Siguiendo las indicaciones descritas en
nuestro Procedimiento de actuacion ante el Coronavirus.

OCTAVO:

En caso de los uniformes de trabajo o similares, seran embolsados y cerrados, y se
trasladaran hasta el punto donde se haga su lavado habitual, recomendandose un
lavado con un ciclo completo a una temperatura de entre 60 y 90 grados.

9. GESTION DE LOS RESIDUOS EN EL CENTRO DE TRABAJO

En cuanto a las medidas de higiene en el centro de trabajo , se tendran en
cuenta los siguientes 4 puntos:

PRIMERO:
La gestion de los residuos ordinarios continuaréd realizandose del modo habitual,

respetando los protocolos de separacion de residuos.

SEGUNDO:

Se recomienda que los pafuelos desechables que el personal emplee para el
secado de manos o para el cumplimiento de la “etiqueta respiratoria” sean
desechados en papeleras o contenedores protegidos con tapa y, a ser posible,
accionados por pedal.
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TERCERO:

Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.) debe
depositarse en la fraccion resto (agrupacién de residuos de origen doméstico que se
obtiene una vez efectuadas las recogidas separadas). Son “residuos domésticos”
aquellos residuos (peligrosos y no peligrosos) generados en los hogares como
consecuencia de las actividades domésticas; se consideran también residuos
domésticos los similares a los anteriores generados en servicios e industrias.

Que son los contenedores de color gris.

CUARTO:

En caso de que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre en su
puesto de trabajo, serd preciso aislar el contenedor donde haya depositado
panuelos u otros productos usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y
colocada en una segunda bolsa de basura, con cierre, para su depésito en la

fraccion resto.

10. INDICACIONES AL VOLVER DEL TRABAJO

En cuanto a las indicaciones al volver del trabajo , se tendran en cuenta el
siguiente punto:

PRIMERO:
Los trabajadores deberan cuidar las distancias y las medidas de prevencion de

contagios e higiene en el hogar, maxime si conviven con personas de grupos de

riesgo. Haciendo un llamamiento al sentido comun.

2 -

SERPACIENTE O SERPACIENTE

TU ELIGES.
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11. PAUTAS PARA ESTABLECER UN CORTAFUEGOS AL COVID-19

En cuanto a las medidas para establecer un cortafuegos al covid-19,
proponemos los siguientes 14 puntos.

Sin perjuicio de las medidas que puede tomar la Autoridad Competente
correspondiente en funciéon de la situacion de la enfermedad, desde LIDERA
PREVENCION CLINICA ELIANA, A.LE. se proponen una serie de escenarios
encaminados a mantener el funcionamiento en una situacion excepcional como
es la difusion del COVID-19. Junto con todos los procedimientos y guias elaborados
hasta el momento.

Con estas medidas queremos evitar la propagacion del virus y evitar el contacto entre
trabajadores, creando un “cortafuegos” para que, en el peor de los casos, no se
afecten la totalidad de los trabajadores.

PRIMERO:

Prohibir toda visita o entrada no necesaria a la empresa para proteger al personal.
Las visitas de personal externo deberan estar restringidas a actuaciones necesarias o
mantenimientos imprescindibles de la empresa, y siempre con cita previa. Dichas
visitas deberan llevar equipos de proteccion individual y mantener una distancia
minima de 2 metros con el resto del personal de la empresa. Se deberd establecer
una coordinacion de actividades preventivas en materia del covid-19, con dichas

empresas.

CITA PREVIA

Ml Ju VI SA DO
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SEGUNDO:

En el caso que una empresa tenga que entrar a sus instalaciones, se debera solicitar
su protocolo preventivo para el coronavirus y exigir su cumplimiento. Asi como
entregar nuestro protocolo preventivo de coronavirus, estableciendo asi una
coordinacion de actividades preventivas en esta materia.

Comunicar la normativa y protocolos de actuacion a los clientes mediante los
canales de comunicacion de la instalacion (redes sociales, pagina web, newsletter,
mailing, etc.).

">

TERCERO:
Fomentar el incremento de la frecuencia de limpieza de manos, senalizando esta

accion mediante carteleria. (Ver apartado de senalizacion)

CUARTO:
Establecer un incremento de frecuencia en la limpieza de las zonas comunes de la
empresa. Principalmente vestuarios, bafios y zonas comunes. Evitar que los

desagiies y sumideros se queden secos agregando regularmente agua y lejia.

En el caso que la limpieza del centro de trabajo, la realice una empresa externa. Se
establecera una organizacion de la actividad del personal de limpieza de los
centros de trabajo de forma que preferiblemente se realice antes o después del
horario habitual de los trabajadores, o0 en el caso en que se hayan establecido turnos
de trabajo, se realizaran en aquellos turnos con menor presencia de trabajadores. Se
debera establecer una coordinacion de actividades preventivas en materia del
covid-19, con dicha empresa de limpieza.
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QUINTO:

Potenciar la comunicacion interna mediante medios telematicos, pizarras de trabajo,

evitando el contacto directo a menos de 2 metros entre trabajadores

3
..5.. T
LI

SEXTO:

Acceder a la empresa en vehiculos independientes. Evitar vehiculos compartidos.

SEPTIMO:

Establecer un control de temperatura corporal a la entrada de la empresa. En el

caso de hacerlo con termdémetro laser, primero hacer una calibracion individual, es

decir, medir la temperatura tanto con el laser como termometro personal para obtener

el valor de referencia para cada persona. A partir de ahi, se puede controlar via

termometro laser y desviaciones de su estdndar deben ser evaluadas con termometro

corporal.

Otra opcion para empresas con mucho flujo de personal o clientes seria la

instalacion de camaras térmicas en los accesos al centro de trabajo.
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OCTAVO:

Colocar una alfombrilla en la entrada en la empresa, empapada con agua y lejia,
en las proporciones que indica nuestro procedimiento de Duraciéon del Coronavirus
covid-19 en superficies. Procedimiento de desinfeccion seguro y preparacion de
disoluciones desinfectantes. Para evitar de esta forma la entrada del virus a sus
instalaciones a través del calzado. Seguida de una segunda alfombrilla para

secarse la suela de los zapatos.

NOVENO:
Senalizar mediante carteleria la obligacion de llevar guantes, mascarillas y
proteccion ocular en la empresa. (Ver apartado de senalizacion)

DECIMO:

Escalonar la entrada de los trabajadores por departamento de trabajo, y
escalonar a su vez, también la entrada de los trabajadores de cada departamento
para que no entren juntas al centro de trabajo, de la siguiente forma:

\\\\ “ m

R
W &8
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o Establecer grupos de trabajadores por area o ubicacion en la empresa. Los
grupos deben realizarse de tal forma que no haya contacto entre ellos y se
puedan establecer separaciones fisicas (naves o areas de trabajo).

o Establecer horarios escalonados de entrada y salida de la empresa por areas o
departamentos de trabajo.

e Limpiezay desinfeccion de vestuario entre grupos de trabajadores.

o Diferenciar horarios de almuerzo y comida en el caso de hacerlo en zonas
comunes. Limpieza y desinfeccién de zonas comunes entre cada grupo

o Empleo de via telematica para comunicaciones internas

o Delimitar el espacio de trabajo de los trabajadores en las areas de trabajo. Para
evitar que trabajadores que estén en un area de trabajo estén al menos a 2
metros de distancia o con una separacion fisica de por medio. (Ver apartado de
sefalizacién)

e Enla medida de lo posible, tratar de separar entradas, salidas y puesto de
trabajo de trabajadores segun su area o departamento de trabajo

El objetivo de estas medidas es que en el desafortunado caso de que un trabajador
enferme, solo se vean afectados los compaineros de su mismo grupo, liberando el
otro grupo de trabajo para poder seguir con las funciones que sean posibles de

realizar en la empresa.

UNDECIMO:
Establecer turnos de mafana y tarde en la empresa, de la siguiente forma:
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o Establecer un turno de manana y un turno de tarde

e Ambos turnos no tienen que coincidir fisicamente en la empresa. Seria
recomendable que hubiera al menos 1 hora entre la salida de un turno y la
entrada del siguiente

e Alafinalizacion del turno: limpieza y desinfeccion de las zonas comunes para
el siguiente turno

o Es posible que el 70% de la plantilla esté en horario de mafnana y un 30% en
tarde.

o Establecer comunicacion telematica u otras alternativas que eviten el contacto
entre turnos

o Enla medida de lo posible, tratar de separar entradas, salidas y puesto de
trabajo de trabajadores segun los turnos de trabajo

El objetivo de estas medidas es que en el desafortunado caso de que un trabajador
enferme, solo se vean afectados los compafieros de su mismo turno, liberando el
otro turno para poder seguir con las funciones que sean posibles de realizar en la

empresa

DUODECIMO:
Respecto a la entrega o recepcion de productos y materias primas, el objetivo es crear

un compartimento estanco en la figura del transportista para que elimine
cualquier contacto con el personal de la empresa de la siguiente forma:
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o Establecer rutas especificas de entrada y salida de proveedores en la empresa

o No contacto

del transportista con otros trabajadores

o Emplear métodos telematicos para érdenes e indicaciones, albaranes, facturas

etc..
o Disponer de

receptores 0 buzones donde disponer y recoger documentacion:

albaranes, guias....

o Transportistas: Evitar paradas en zonas calificadas de riesgo

o Desinfectar las mercancias siguiendo las indicaciones dadas en nuestro

procedimiento de Duracion del Coronavirus covid-19 en superficies.

Procedimiento de desinfeccion seguro y preparacion de disoluciones

desinfectantes

DECIMO TERCERO:
En la medida de lo posible programar el encendido y apagado automatico de

luminarias, equipos

de climatizacién y otros, con el fin de evitar el contacto fisico de los

diferentes dispositivos e interruptores o bien, se podran instalar sensores de

presencia.

DECIMO CUARTO:

En la medida de lo posible, se recomienda la preferencia de disponer de dispositivos

de dispensacion de jabon y geles hidroalcohdlicos automaticos con sensores de

presencia de manos, a los dispositivos de tipo manual evitando asi el contacto con

estos dispositivos.

—
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12.
TRABAJADORES

PATRONES PARA GARANTIZAR LA SEPARACION ENTRE

En este punto, queremos establecer acciones que pueden implantarse en la empresa

para evitar la transmisién del virus de persona a persona, orientadas a mantener una

distancia de seguridad entre trabajadores o, cuando esto no sea viable,

establecer elementos de separacion fisica entre los trabajadores.

Daremos siempre prioridad a estas acciones y por este orden:

- Teletrabajo.

- Reduccion del tiempo de permanencia en el centro de trabajo al estrictamente

necesario.

- Reduccién al minimo del numero de personas que concurren en él al mismo

tiempo.

En la ejecucion de una tarea por parte de varios trabajadores y no sea posible

mantener la separacion de 2 metros entre ellos, daremos siempre prioridad a los

siguientes acciones y por este orden:

- Instalacién de barreras fisicas (protecciones colectivas).

- Realizar la tarea de forma mecanizada o utilizando equipos de trabajo que

permitan que los trabajadores estén suficientemente alejados).
- Cuando no sea posible aplicar ninguna de

anteriormente, se utilizaran equipos de proteccion personal.

las opciones sefaladas
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12.1 MEDIDAS QUE GARANTICEN UNA SEPARACION DE 2 METROS ENTRE
TRABAJADORES:

Para que pueda mantenerse una distancia de 2 metros entre personas, se debera
calcular el aforo maximo permitido en cada una de las areas del centro de trabajo,
teniendo en cuenta las dimensiones de cada una de ellas, la ubicacién y dimension del
mobiliario, equipos de trabajo, etc. y la distribucion y dimensiones de los puestos de
trabajo.

Esto debera aplicarse, también, a las areas de uso comun (entrada/salida,
vestuarios, aseos, comedores, pasillos, etc.) y a aquellas circunstancias en que sea
necesario que empresas externas a la empresa accedan a las instalaciones de la

empresa.

Cuando se trate de locales con afluencia de publico se adoptardn medidas
organizativas para que mantengan la distancia social recomendada con los
trabajadores y, entre los propios clientes. En este sentido, cabe remarcar que limitar
el aforo es una medida imprescindible pero deben adoptarse otras adicionales para
controlar que, una vez en el establecimiento, los clientes no se concentren en una
determinada area del mismo sin mantener la citada distancia social.

Para ello, se estableceran indicaciones en las puertas de entrada, control de
accesos o salidas, personas encargadas de la comprobacion de la organizacion y

control de la entrada y salida, etc.

AFORO
MAXIMO

TEMPORAL POR COVID- 19

1 PERSONAS
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Todos los clientes, incluidos los que esperan en el exterior del establecimiento,
debe guardar rigurosamente la distancia de seguridad. Se informara claramente a
los usuarios sobre las medidas organizativas y sobre su obligacion de cooperar
en su cumplimiento. Organizando un flujo del personal favoreciendo la marcha
hacia adelante y evitando cruces debiendo estar claramente sefalizado el sentido
de la marcha.

o~ &N

e &8
POR FAVOR, MANTENGA LA DISTANCIA DE SEGURIDAD
~ o 8 8 & -

12.1.1 EN ZONAS DE TRABAJO :
Se entiende por zonas de trabajo aquellas areas del centro de trabajo en las que el

trabajador permanece mientras desarrolla su actividad laboral. Cabria diferenciar
las siguientes situaciones en funcion de las caracteristicas del puesto de trabajo y las
medidas organizativas que podrian adoptarse en cada caso:

Puestos de trabajo estaticos:

Cuando el tipo de actividad que realice el trabajador lo permita (por ejemplo: oficinas,
call center, linea de produccién, etc.), podra acotarse y sefializarse (con pintura,
cintas o pegatinas, elementos de balizamiento, mobiliario, etc.) el area o espacio
concreto que este ocupa durante la ejecucion de sus tareas. A partir de los
limites del area que se haya acotado para cada puesto de trabajo, se establecera
una distancia de 2 metros en todos los sentidos de manera que se mantenga esta
distancia con otros trabajadores y/o vias de circulacién desde cualquiera de los puntos
en los que pueda situarse el trabajador durante la ejecucion de sus tareas.

A tal efecto, podria ser necesario realizar determinados ajustes como por ejemplo:
- Reubicacion de los puestos de trabajo y/o mobiliario.
- Disminucién del numero de personas presentes por turno a las estrictamente
necesarias.
- Mayor numero de turnos pero con menor namero de trabajadores.
- Reasignacion de tareas.
- Modificacién de la velocidad de la produccién.
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Puestos de trabajo dinamicos:

Cuando la actividad que realice el trabajador no permita acotar y senalizar un area
0 espacio concreto (por ejemplo: personal de limpieza, mantenimiento, almacén,
etc.), porque la ejecucién de sus tareas requiere continuos desplazamientos dentro de
una misma zona o a distintas zonas del centro de trabajo, se valorara la adopcion de
medidas organizativas como las siguientes:

- Minimizar el nimero de trabajadores que accedan a una misma zona al mismo
tiempo.

- Organizar y planificar, con suficiente antelacién, las actividades que deban
realizarse en dichas zonas espaciandolas en el tiempo y en el espacio, en la
medida de lo posible, para minimizar la concurrencia.

- Asignar zonas especificas a cada trabajador, de manera que este sea
responsable de llevar a cabo todas las tareas o actividades en la misma.

- Asignar horarios especificos para cada actividad y trabajador.

Ademas de lo anterior, se estableceran vias de circulacion interiores (dentro de la
zona de trabajo), definiendo y sehalizando los itinerarios a seguir (preferiblemente
de sentido Unico para evitar cruces de personas) con el objeto de mantener la
distancia social recomendada tanto entre aquellos que estén transitando por dichas

vias como con aquellos que se encuentren situados en sus puestos de trabajo.

12.2 ZONAS COMUNES:

Al igual que en las zonas de trabajo, en las zonas de uso comun (aseos, vestuarios,

pasillos, acceso a las instalaciones, etc.), se debera limitar el aforo segun las
dimensiones de cada espacio, la ubicacion del mobiliario y la previsible ubicacién de
los trabajadores en dichos espacios con el fin de que pueda respetarse la distancia

social recomendada.
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A continuacion, se enumeran algunas medidas organizativas que podrian adoptarse
para lograr este objetivo:

- Establecer horarios de entrada y salida al centro de trabajo que permitan un
acceso escalonado, reduciendo asi la posible concurrencia en el propio
acceso, zonas de fichaje, pasillos, escaleras, vestuarios etc. Adicionalmente,
se podria sefalizar en el exterior las ubicaciones adecuadas en las que
deberian situarse aquellos que estén esperando para acceder al centro de
trabajo para mantener entre ellos una distancia de seguridad de 2 metros.

- Cuando sea posible, utilizar puertas de entrada y de salida independientes y
evitar cruces, en todo caso.

- Promover un uso escalonado de zonas comunes (comedores, areas de
descanso, vestuarios, etc.) garantizando que pueda mantenerse una distancia
de seguridad de 2 metros. En el interior de estas zonas, para facilitar la
identificacion de la distancia de seguridad, se podran utilizar sefalizaciones.
(Ver apartado de senalizacion)

- Cuando las dimensiones de alguna zona comun (Por ejemplo: aseos,
ascensores, etc.) sean reducidas, hacer un uso individual de dichas zonas.
Para evitar que otro trabajador acceda a estos espacios cuando estén
ocupados, podra utilizarse una sefal que le indique que hay una persona en su
interior y que debe esperar a 2 metros de la puerta.

- Cuando sea posible, priorizar la utilizacién de las escaleras en lugar del

. ™
i (i)

ascensor.
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- En las vias de circulacién como pasillos que puedan existir en el centro de
trabajo, siempre que el ancho de la misma lo permita, definir sentidos de
circulacién separados, al menos, por la distancia de seguridad de 2 metros y
senalizarlos, longitudinal y transversalmente, con pintura, cintas o pegatinas
(antideslizantes y resistentes al desgaste y limpieza), elementos de

balizamiento, etc.

> 2m

- Silas dimensiones de la via no permiten adoptar la medida anterior, establecer
un sentido Unico para cada via de circulacién siempre que exista una via para

recorrer el mismo itinerario en sentido contrario.

- Cuando ninguna de las medidas anteriores sea posible, se informara a los
trabajadores de la importancia de mantener las distancias de seguridad y de
evitar cruces cuando utilicen dichas vias. Asi, en pasillos o vias estrechas
donde no pueda asegurarse la distancia de seguridad de 2 metros ni instalar
los elementos de separacion fisica que se recogen en el siguiente apartado, se
pueden utilizar indicaciones para sefalar qué sentido tiene preferencia, de
forma tal que hasta que la persona con preferencia no haya recorrido dicho
pasillo o zona, la persona que desea recorrerlo en sentido contrario tendra que
esperar (de forma similar a la norma de trafico para puentes o zonas de via

estrecha).
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En la siguiente figura, se muestra como podrian adoptarse las medidas organizativas

propuestas en las vias de circulacién que puedan existir en un centro de trabajo:

Entrada

Salida
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12.2 MEDIDAS QUE SEPAREN A LOS TRABAJADORES MEDIANTE BARRERAS
FiSICAS:

Estas medidas se adoptaran cuando las anteriormente recomendadas para
garantizar la distancia de 2 m entre trabajadores no sean viables o no resulten
eficaces. O haya presencia de clientes en las empresas.

Como ejemplos de barreras que podrian ser utilizadas cabe citar mamparas de
materiales transparentes (plastico duro rigido, metacrilato, cristal o, en defecto de los
anteriores, plastico duro flexible —generalmente suministrado en rollos-) para no
obstaculizar la visibilidad de los trabajadores. Los materiales seran resistentes a
rotura por impacto y faciles de limpiar y desinfectar. Las barreras dispondran, si
fuera necesario, de elementos que las hagan facilmente identificables para evitar
riesgo de golpes o choques.

Ejemplo de mamparas para los comensales de bares y restaurantes.

Se recomienda que la altura de las barreras sea de, al menos, 2 m para asegurar una
separacion efectiva de las personas, tanto si estan sentadas como si estan de pie.
Esta medida podra ser adoptada tanto en las zonas de trabajo como en aquellas de

uso comun.
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Ejemplo de mamparas para establecimientos para evitar que entren los clientes.

Sera igualmente aplicable para separar mediante barreras fisicas a los trabajadores
del personal ajeno que pueda acceder a las instalaciones (por ejemplo:
suministradores, reparacién de averias, etc.) o del publico general si la actividad del

establecimiento es comercial.

- |g| =

Ejemplo de mampara para atencion al publico, donde haya que intercambiar

|

productos, u objetos. Pueden ser sin ventana inferior, si s6lo se presta informacion a

nivel verbal.
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Ejemplo de mampara para taxis

[\

Ejemplo de mampara para oficinas

r

AE N
\&

Ejemplo de mampara para almacenes y talleres de mayor tamarno
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De la misma manera, se podran instalar separaciones fisicas en las vias de
circulacion siempre que el ancho que corresponda a cada sentido lo permita. Se
preveran pasos o discontinuidades a distancias determinadas que permitan el cambio
de sentido y el acceso a estancias anexas o0 a otras instalaciones.

Nota: Las lineas verdes representan las mamparas o pantallas de division.
Las medidas para evitar el contagio persona-persona que se hayan adoptado
deberan ser puestas en conocimiento de los trabajadores y otras personas que

accedan al establecimiento.

Esta informacion se trasladara, ademas de verbalmente, utilizando sefales
estandarizadas. No obstante, debe tenerse en cuenta que en la mayor parte de los
casos estas sefales estandarizadas no existen, por lo que el empresario podra utilizar
pictogramas, carteles, notas informativas o comunicaciones por megafonia, claras y
concisas y se asegurara de que la informacion llega adecuadamente a todas las

personas afectadas.

Todas las medidas que se adopten deberan ser aplicadas a todos los
trabajadores que desarrollen habitualmente su actividad en el mismo centro de
trabajo, independientemente de si son personal propio o perteneciente a empresas

subcontratadas.

A la hora de adoptar las medidas recomendadas en este documento, las vias de
evacuacion establecidas en la empresa para casos de emergencias no deben ser
modificadas. En el caso de que se modifiquen, se determinaran unas nuevas y
se comunicaran a los trabajadores. En cualquier caso, las vias de evacuacién no
pueden verse obstruidas por ninguno de los elementos de separacién fisica citados en

este documento.
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13. CONDICIONES DE OCUPACION EN VEHICULOS TERRESTRES EN
FASE |

Dada la proximidad de la entrada de nuestra comunidad autéonoma en la Fase I.
Indicamos a continuacion las condiciones de ocupacion de los vehiculos terrestres en
dicha Fase I.

TPO DE VEHICULD PERSONNS
038 2 personas ¢ Lleven casco integral con visera ’
CicLomorones conductor Y pasajero
Vewsicuros catecomn L SIEMPRE € Utilicen mascariffas 4
que estean autorizados | o -
—

< Conductor: Uso compartido
=] (Admitidos guantes proteccion motorista)

< residan mismo domicilio m
h !.| 0 ©  Pasajero: Siempre
~

Tumismo Convivientes

PARTICULARES Y v ¢ Pueds SRS s plaae
{ w | < SIN mascariila

L
N
& NO‘wﬂmen € 2 personas por fila de asientos
sl e
| @ } Obligatorio uso de mascarilla
e _ ¢ Mixima distancia posible
T Convivientes
vTC . ~ 'k < } personas por fila
J w ! 2 Obligatorio le mascariila
- -
ﬁ NO convivientes
P 4 oo < 2 personas por fila de asientos, excepto Nila conductor
i ﬂ } ¢ Obligatorio uso de mascarilla
. L
Camiones

¢ Miximo 2 personas

>

Veniculos con 1 sown

. @ Obligatorio uso de mascarilla G
gl ‘ € Méxima distancia n ‘1

FilLA DE ASIENTOS Furgonetas
I

<A |
< Encaso contrario Unicamente podra viajar al
conductor

TRANSPORDE DE < Uso mascarilla obligatorio
VIWEROS < Asiento vacio entre pasajeros{excepcion

Plazas sentadas convivientes)

Fila postenior al conductor vacia

Habilitacidn espacios personas con discapacidad

Uso obligatorio de mascarilla

Mixima distancia posible

Mitad de plazas sentadas disporibles

2 viakros/m' 10na viajar de pie

Plazas sentadas y de pie

LR K K
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14. GUIA DE ACTIVIDADES LABORALES EN LAS DIFERENTES FASES DE

DESESCALADA

Ante el gran nimero de ocasiones en que nuestras empresas clientes se han puesto

en contacto con nosotros, para averigurar que actividades pueden realizar durante

las diferentes fases de desescalada incluimos este apartado en el presente

documento. Para indicar que esta permitido hacer, como y cuando, en cada una de

las fases.

FASE 0

| FASE 1

FASE 2

. FASE 3

Salida controlada de

Apertura de comercio

Apertura del interior

Flexibilizacion de la

aire libre

restauraciéon con un
30% de ocupacion en
terrazas.

de centros escolares
para clases de
refuerzo o la
selectividad.

menores excepto centros de locales a ' de su movilidad general.
comerciales. aforo
Deporte individual al Apertura de Apertura excepcional | Centros comerciales a

un 50% de su
capacidad y con una
distancia de 2 metros.

Locales con cita

Apertura de hoteles y

Cines, teatros y

Mayor aforo en

personas sentadas.

previa para tener alojamientos turisticos | similares a s de su restauracion,
llevar comida a excluyendo zonas aforo. preservando las
domicilio comunes. distancias de
seguridad.
Entrenamiento Lugares de culto a ¥ Equipamientos Recomendado el uso
individual de de su capacidad culturales a s de su de mascarilla en el
deportistas aforo. Si es al aire transporte publico y
profesionales libre, maximo 400 fuera del hogar.

Preparacion de todos
los locales publicos
con medidas de
proteccion

Apertura de centros
de alto rendimiento
deportivo.

Lugares de culto al
50% de su aforo.

Conceptos generales:

e La provincia es la unidad territorial de medicion.

e Laduracion de las fases sera como minimo de dos semanas cada una y el avance ird

condicionado a indicadores de salud publica y a la evolucion de los datos.

e La desescalada sera asimétrica segun la evolucion de cada provincia.
Inicio de la nueva normalidad como minimo a partir del 25 de junio: Se permite el
desplazamiento entre provincias y se siguen manteniendo las normas de seguridad y

distancia social.
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15. SENALIZACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Se recomienda la instalacion de senales en lugares visibles para recordar a los

usuarios la obligacion de cumplir las medidas que en ellas se indican.

@

uUso USO OBLIGATORIO OBLIGATORIO
OBLIGATORIO DE PANTALLA EL USO DE

DE CUBREPIES PROTECTORA MASCARILLA

OBLIGATORIO MANTENER

ES OBLIGATORIO 2 M. DE DISTANCIA

USAR GUANTES

ES OBLIGATORIO
LAVARSE
DE SEGURIDAD LAS MANOS

MANTINGA LA DISTANCIA DE SEGURETAT

t @ ESPERE EL SEU TORN @ t

10 ESPERE SU TURNO@A‘A

MANTENGA LA DISTANCIA DE SEGURIDAD

DISTANCIA DE SEGURIDAD
OBLIGATORIA
1. DISTANCIA DE SEGURIDAD
OBLIGATORIA
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